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La santé physique, psychologique et financière des 

nombreuses personnes qui doivent composer avec leur vie de 

travail et les responsabilités assumées gratuitement auprès de 

proches en perte dôautonomie occupe une place importante 

dans la r®alit® du march® de lôemploi.  

Dans un objectif de sensibilisation et de prise de conscience, 

le Centre dõint®gration au march® de lõemploi (CIME) a 

conçu un outil dõaccompagnement qui sôadresse à la fois au 

personnel en employabilité et aux personnes aux prises avec 

cette problématique. 

Le CIME est dédié au développement de la main-dôîuvre 

f®minine ainsi quô¨ la recherche et au d®veloppement en 

intégration socioprofessionnelle.  

Bien que ce guide vise particulièrement la proche aidance 

aupr¯s de personnes a´n®es, il peut ais®ment sôappliquer ¨ 

celles et ceux qui prennent soin dôune personne en perte 

dôautonomie, et ce, peu importe lô©ge. 

PRÉAMBULE 

Ce guide a été réalisé grâce au soutien financier et à la participation de :  
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1.1 Enjeux 
 

Avec le vieillissement acc®l®r® de la population et lôallongement de lôesp®rance de vie, de plus en plus dôentre nous seront 

appel®s ¨ prendre soin dôune personne a´n®e.  Nous serons ®galement nombreux et nombreuses à être encore actifs et actives 

sur le marché du travail tout en devant assumer ce rôle.   

Ainsi, après avoir appris la conciliation travail-famille, il faudra 

dor®navant faire lôapprentissage de la conciliation travail-famille-proche 

aidance.  

Comment aborder à ces nouvelles responsabilités sans y laisser sa 

propre santé ou encore sans compromettre son développement 

professionnel?  

Voilà des enjeux importants qui interpellent autant les pouvoirs publics 

que le milieu de lôemploi.  

 

 

Malgr® lôampleur du ph®nom¯ne, le monde de lôemploi est peu outill® pour y 

faire face. Souvent les personnes proches aidantes ne se reconnaissent pas 

elles-mêmes comme telles, ce qui rend plus complexe la mise au jour de la 

situation et des besoins à r®pondre. Dans ce contexte, lôexpertise 

d®velopp®e par les organismes en employabilit® sôav¯re très utile pour aider 

la personne proche aidante à reconnaître sa réalité et ¨ sôy ajuster en 

apprivoisant la dynamique de la conciliation travail-famille-proche aidance. 

 

 

1.2 Quõest-ce quõune personne proche aidante? 
Le Gouvernement du Québec retient une définition large : la personne proche aidante est celle qui prend soin dôune 

personne atteinte dôune incapacit® s®v¯re.  

 

Pour lôAPPUI, il sôagit dôune personne qui investit son temps, sans rémunération, à fournir des soins et du 

soutien régulier à domicile à des personnes aînées ayant une incapacité significative ou persistante, susceptible 

de compromettre leur maintien à domicile.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 des personnes offrant 10 heures ou plus / semaine 

de soutien nõont pas conscience dõ°tre des proches 

aidantes, estimant que le soutien apporté est 

informel, insuffisant ou encore naturel. 

20 % 

1,5 M  
de proches aidants  
offrant 1 heure ou plus 
de soutien / semaine  
à une personne aînée 

 

En Estrie : 45 000 personnes 
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1.3 Objectifs et contenu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous souhaitons que ce guide aide la 
personne proche aidante accompagnée en 
employabilité à :  

Á Prendre conscience de ses enjeux liés à 

la proche aidance  

Á Apprendre à concilier travail-famille-soins 

Á Adopter des stratégies individuelles 

adéquates 

Ce guide propose des : 

 Outils sur la connaissance de soi, sur les 

transitions professionnelles et sur les 

deuils 

 Outils sur les sphères de vie et sur 

comment impliquer son réseau, une liste 

des ressources existantes, des moyens 

de comprendre ses intérêts, compétences 

et besoins et des façons de développer sa 

connaissance du marché du travail 

 Outils sur la communication avec 

lôemployeur et la n®gociation, simulations 

dôentretien 

Nous souhaitons que ce guide aide le 

personnel dõintervention en employabilit® à :  

Á Mieux comprendre la problématique 

Á Adapter les pratiques dôintervention ¨ la 

clientèle touchée 

Á Soutenir les choix stratégiques 

Ce guide propose des : 

 Recommandations précieuses sur la 

posture dôintervention ¨ adopter 

 Outils (Formulaire dô®valuation de besoin 

adapté à la clientèle proche aidante, 

outils adaptés sur la connaissance de 

soi, les transitions professionnelles et les 

deuils, etc.) 

 Conseils pratiques 

 Propositions dôactivit®s adapt®es  
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