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e® ® PREAMBUL

La santé physique, psychologique et financie
nombreuses personnes qui doivent composer avec |
travail et les responsabilités assumeées gratuitement
proches en perte doéauto
dans |l a r®alit® du marc

Dans un objectif de sensibilisation et de prise de Gc
leCentre doint®gration a
concwn outil doaawoc cesgidagioise
personnel eemployabilité et aux personnes aux prist
cette problématique.

Le CIMEestdédié au développement de ladmain u
f ®mMi ni ne ai nsi guo” | a
intégratiosocioprofessionnelle.

Bien que cguide vise particulierement la proche &
aupr s de personnes a’ n
cdles et ceux qui prennent dolmune per s
débautonpmiue, mptorce, | 0Og¢g

Ce guide a été réalgrace au soutien finaetiara participation: de

. o
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1.1Enjeux

Avec | e vieillissement acc® ®r ® de | a popul ati or
appel ®s ° prendre soin doune peanmomoeusaeireancarc@etfactives o
sur le marché du travail tout en devant assumer ce réle.

Il,BOMi I i at

de proches aidants
offrant 1 heure plus
de soutien / semaine
a une personne ainé

En Estrie 45 OOQ)ersonnesj

Ainsi, aprés avoir appris la conciliationfamailiail il faudre[ Q
dor ®navant faire | 0apfamilerothe s s a
aidance

Commenéborde ces nouvelles responsktiis sans y laisser sa
propre santé ou encore sans compromettre son développement
professionnel?

v

Voila des enjeimportantgui interpellent autant les pouvoirs publics
qgue | e milieu de | 0empl oi

O Mal gr® | 6ampl eur du ph®nom ne,
2 O /O faire facesouvent les personnes proches aidantes ne se reconnaisst
ellesmémes comntelles, ce qui repliis complexe la mise au jolar de
CEREERIESRCU R ERICEREIBENSEN  situationet des besoins @ ®pondr e . Dans ce
RN LR MRS (®vel opp®e par | es oretgautle gumaider
aidantes, estimant que le soutien apporté est | h id . N 4 it .
informel, insuffisant ou encore naturel. a p(—?‘rs_onne proche a_' ante a recon_n_a'_tre S? te_a e _S oy
apprivoisant la dynamique de la conciliatiearndiaibche aidance.

Ql.ZQuc”)-a-:eqU(”)une personne proche aidante?
LeGouvernement du Québec retient une définition largg per sonne proche ai d
personne atteinte dbébune incapacit® s®v re.

Pour | 6 AP P Udersonne lqui isvésétgon ttempus,6sans e2munération, a fournir destsdin

soutien régulier a domicile a des personnes am&ad une incapacité significative ou persistante, susce
de compromettre leur maintien a domicile.

f83 s




1.30bjectifs et contenu

Nous souhaitons que ce guide dade
personne proche aidardecompagnée er
employabilité a

A Prendre conscience de ses enjeux i
la proche aidance

A Apprendre a concilier trfaatillesoins

A Adopter des stratégies individuelles

adequates
Ce guide propose des

) Outils sur la connaissade spsur les
transitions professionnellearéts
deuils

» Outils sur les sphéres detger
comment impliquer son résealiste
des ressources existagnies moyens
de comprendre se&réts, compeétenc
et besoinet des facons de développe
connaissance du marché du travalil

» Outils sur la communication avec
| 6empl oyeur et |

ddentretien

Nous souhaitons que ce guide dele
personnel doéi nt erav

A Mieux comprerada problématique
A Adaptelespr ati ques do
clientéle touchée

A Soutenir les choix stratégiques

Ce guide propose des

» Recommandations précieuses sur |
posture dointeryv

> Outils (Formul ai
adapte a ldientele proche aidante,
outils adaptés sur la connaissance
soi, les transitions professionnelles
deuils, etc.)

» Conseils pratiques

> Propositions dboba
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